
  

   
  Husk møde med Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget kl. 15.30.-
16.30 inden bestyrelsesmødet. 

 
  Skolebestyrelsesmøde mandag d. 30. oktober 2023, kl. 16.30-
17.30.     Mødet afholdes på Odden Skole. 

   
  På grund af mødetidspunkt og varighed, vil der denne gang ikke 
være spisning, men dog lidt mødeforplejning - Husk at melde af-
bud, hvis du ikke deltager. 

 
Dagsorden 
 

Referat 

Deltagere: 
Jon Sanders, Signe Vang Nielsen, Lærke Malmbak 
Stounberg, Morten Mathiasen, Casper Nordahl Ni-
elsen, Anita Petersen, Karina Lykke Petersen, 
Thomas Nielsen, Sofie Brandt, Martin Lynggaard, 
Mette Kiel Jensen, Malene Gylling Petersen, Anne 
Hylstofte, Clara Klint, Krista Clausen og Trine H. 
Mortensen 
 

Afbud:  
Clara Klint, Morten Mathiasen, Karina Lykke Petersen 
 
Tilstede:  
Kristine Berg, Therese Kruuse Tvestmann 
Lærke Malmbak Stounberg, Anne Hylstofte, Clara 
Klint, Krista Clausen og Trine H. Mortensen, Lærke 
Malmbak Stounberg, Thomas Nielsen, Malene Gylling 
Petersen, Signe Vang Nielsen, Sofie Brandt, Casper 
Nordahl Nielsen, Rafael V. Clausen, Anita Petersen 
 
Elevrådsrepræsentant: Alma fra 5. klasse, Odden 
Skole 
 
 
Fratrådt: Katrine B. Øxenholdt, Mette Kiel Jensen 

Godkendelse af referat  
Tid: 2 min. 
 

Godkendt. 

Godkendelse af dagsorden  
Tid: 2 min. 
 

Godkendt.  

55. Kort orientering om de nye pæ-
dagogiske ressourcemedarbejdere  
v/Krista 
Tid: 10 min. 
 

Der er ansat to fuldtidsmedarbejdere på hhv. Nykø-
bing og Odden/Egebjerg.  
Tina arbejder på Nykøbing Skole: Tovholder ift. at 
samle AKT-indsatsen. Derudover er hun primært til-
knyttet udskolingen.  
Malene arbejder én dag på Odden Skole og fire dage 
på Egebjerg Skole. Derudover efter behov, fx delta-
gelse på netværksmøder. 
Deres funktion er at vejlede lærere og skolepædago-
ger i deres arbejde. De understøtter og tager initiativ 
til konkrete indsatser på afdelingerne.  
Der afholdes møder med de lokale afdelingsledere ift. 
koordinering af tiltag og indsatser.  
Krista har møde med dem én gang om måneden ift. 
det strategiske arbejde omkring funktionen og vores 
arbejde med at løfte og styrke elevfællesskaberne på 
afdelingerne. Det overordnede fokus er at sikre 
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stærke børnefællesskaber og deltagelsesmuligheder 
for alle.  
 
Et andet område er udarbejdelse af en funktionsbe-
skrivelse, så rammen for og forventningerne til deres 
arbejde er kendt. Det har også til formål at sikre 
transparens og tryghed i funktionen for de to pæda-
gogiske ressourcemedarbejdere.  
 
Endelig kigger vi også ind i brobygningssamarbejdet 
omkring overgangene fra 6. klasse til 7. for at se, om 
der er noget, vi skal gøre anderledes/bedre.  Tina og 
Malene kommer med et oplæg til drøftelse i leder-
gruppen til januar.  
 
Vi inviterer de nye pæd. ressourcemedarbejdere med 
på et SB-møde i foråret.  
 

56. Nyt fra afdelingen; 
Hvordan arbejdes der med Geoparkpro-
filen, samt lidt om arbejdet med pæda-
gogisk værtskab. 
v/Anne og Clara 
Tid: 20 min. 
 

Geoparkprofilen:  
Der arbejdes med Geoparkprofilen på alle tre afdelin-
ger. Profilarbejdet er godt på vej til en fuld imple-
mentering i afdelingernes årshjul. Der arbejdes lokalt 
med profilen og på tværs af skolefællesskabet.  
Der tages udgangspunkt i Geoparkens fire ben, fx:  
Naturen:  
Brug af lokalområdet på alle tre afdelinger, Vild med 
vilje, fælles lejrskole.  
Kunst:  
I naturen/hjemme, produkter, samarbejde med Ku-
mult og andre eksterne aktører.  
Kulturhistorie:  
Samarbejde m. erhvervsdrivende, stiprojekt (Odden). 
Lokalkendskab og Odsherreds kulturhistorie.  
Fælles faguger om en lokation/begivenhed i Geopar-
ken 
Fødevarer:  
Ude-/bålmad, Besøgsmarken.  
Det handler hele tiden om de fire ben i Geoparken. 
Fælles Geoparkuge for eleverne, fælles Geoparkvejle-
dere, Geoparkdag for personalet.   
 
 
Oplæg med Imran Rashid. Også en form for vært-
skab. I udvalg i Nykøbing. Inddragelse af afdelings-
råd og elevråd i Nykøbing.  
Egebjerg har mobilpolitik allerede. Skal kigges på ift. 
skærmpolitik.  
Odden Skole har ikke behov for en mobilpolitik.  
Vi skal drøfte mobilpolitik i SB senere i år både om di-
gital dannelse og ramme.  
 
Rasmus Alenkær:  
Værtskab drøftes på lærermøder i efteråret/vinteren 
på alle tre afdelinger.  
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Alma fra elevrådet fortæller om aktiviteter på tværs 
af skolefællesskabet indtil videre i dette skoleår:  
 
OL-dag 
Fælles legedag 
Lejrskole 4.-5. klasse 
Klubaften for 4.-6. klasse i sidste uge 
Odden og Egebjerg har svømning sammen 
Flere ses i fritiden til håndbold og fodbold  
 
Ønske om flere ture mellem afdelingerne.  
 

57. Nyt fra dagtilbud 
Thomas fortæller om tilsyn på Odden, 
samt om tiltag med legestue. 
v/Thomas 
Tid: 15 min.  
 

Der har været afholdt uvarslet tilsyn i børnehaven i 
september af to konsulenter. Fokus på relationer: 
børn og voksne, børn og børn.  
Har kigget på hvordan vi taler med børnene, på lege-
tøj osv.  
Rigtig god score: I en god kvalitet.  
Relationsarbejdet er fremragende.  
Indretning og aktiviteter er der noget, man kan ju-
stere på og optimere, men det var også alt sammen 
godt.  
Vi kan godt være mere opmærksomme på variation i 
lege.  
Vi talte om hvilke problemstillinger, der kan opstå, 
når vi har så stort et aldersspænd, fra vuggestue til 
førskolebarn. 
Den endelige rapport skal ligge på hjemmesiden. 
 
Virkelig flot rapport! Ros fra SB. 
 

58. Nyt fra Skoleleder 
Folkeskoleudspillet mm. 
v/Trine  
Tid: 7 min. 

 

Anne går på efterløn pr. 8.12. Info om afskedsrecep-
tion meldes ud. Der slås en stilling op. Melding følger.  
 
Vi venter på det nye folkeskoleudspil, hvad de kon-
kret lander på, bl.a. praksisfaglighed og mesterlære, 
som lægger godt op til vores profilarbejde. Det inde-
holder også noget om SBs arbejde og arbejdsrum.  

 Skoleleder sender udspillet til SB.  
 
 

59. Nyt fra bestyrelsesforperson. 
v/Kristine  
Tid: 2 min. 
 

Skoleleder og SB har modtaget en forældrehenven-
delse lige inden efterårsferien ift. en usikkerhed og 
utryghed om klassedannelsesprocessen efter 6. 
klasse.  
Der er behov for at se princippet igennem, noget er 
uklart og noget er der behov for at revidere.  
Trine og Kristine arbejder lidt videre med det og 
kommer med et forslag til, hvordan princippet kan 
revideres.  
Punkt på næste SB-møde. 
 
Byggeriet i Nykøbing:  
Udvalgsmøder har mere karakter af orienteringsmø-
der nu. De store beslutninger er taget. Hvis nogen er 
interesseret i at sidde med og holde sig orienteret om 
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processen, er man velkommen til at melde sig til en-
ten Trine eller Kristine.  
 

60. Opsummering af hovedpunkter 
til Aula/alle forældre 
v/Kristine  
tid: 2 min. 
 

Mødet med BUU.  
Lærke tog billede af SB og lægger opslag op om mø-
det. 
Tilsynsrapporten fra Odden Dagtilbud. 
 
 

EVT. 
 

Lærke vil gerne have opgaven ift. branding på SoMe. 
Lærke tager også gerne kommunikationen med kom-
munen ift. en kommunikationsstrategi. 
Rafael vil gerne med i arbejdsgruppe om hjemmesi-
derne med Kristine og Lærke. Hvis andre er interes-
seret, er man velkommen.  
 

Punkter til de kommende møder:  
 
 

• SoMe (hvad har der været af opslag på de 
sociale medier siden sidst?) 

• Skærm- og mobilpolitik  
  

 
 

Næste møde:  
 

Næste møde: 
Onsdag d. 22. november 2023 på Egebjerg 
Skole. 
 

 


