
  

   
  Skolebestyrelsesmøde  
  Onsdag d. 2. september 2026, kl. 17.00 – 19.30 på Nykøbing Skole    
  
  Der vil som vanligt være lidt forplejning i forbindelse med mødet - Husk at melde afbud i 

god tid, hvis du ikke deltager. 
 

Dagsorden 
 

Referat 

Deltagere: 
Theis Hellesøe, Christina Klarskov Jensen, Max 
Wibholdt Houlind, Morten Ishøy, Rafael V. Clausen 
Levald, Malene Jørgensen, Sofie Nørrisgaard, Thomas 
Nielsen, Kenneth Møgelvang, Ditte T. Ehmsen Lynde-
rup, Jeanette Pettersson, Ida Rosenborg Eriksen, Jo 
Hanna Ipsen, Lærke Malmbak Stounberg, Dorte Høholt 
Jensen, Bettina Hansen Schou, Krista Clausen og Trine 
H. Mortensen 
 

Afbud: Bettina Hansen Schou, Rafael V. Clausen 
Levald, Kenneth Møgelvang, Lærke Malmbak Stounberg 
 
Tilstede 
Theis Hellesøe, Thomas Nielsen, Dorte Høholt Jensen, 
Krista Clausen, Trine H. Mortensen, Jeanette Pettersson, 
Ditte T. Ehmsen Lynderup, Jo Hanna Ipsen, Christina 
Klarskov Jensen, Morten Ishøy, Ida Rosenborg Eriksen, 
Malene Jørgensen, Max Wibholdt Houlind, Sofie Nørris-
gaard 
 
Elevrådsrepræsentant.: Afbud 

57. Godkendelse af referat  
Tid: 2 min. 
 

 

58. Godkendelse af dagsorden  
Tid: 2 min. 

Godkendt. 

59. Konstituering af ny bestyrelse, herunder valg 
af forperson og næstforperson. 
v/ Trine 
Tid: 10 min. 
 

Theis Hellesøe er ny forperson. 
Ditte T. Ehmsen Lynderup er ny næstforperson. 

60. Drøftelse og orientering af Nykøbing Skoles 
ansøgning om dispensation fra klasseloft i 1. og 
5. klasse. 
v/ Nykøbing 
Tid: 15 min. 
 

Søren Langkær fra Nykøbing Skole deltager som medar-
bejderrepræsentant til punktet. 
 
1. klasse:  
I 1. klasse er der 27 elever pr. 1/8-26. 
Der er blevet søgt om dispensation for klasseloftet i 1.kl.  
før sommerferien i Børn, Læring og Familieudvalget. 
Klasseloft i 1. klasse er 26 elever (0.-2. kl.) 
Lokalpolitisk er der givet afslag på de 27 elever i 1. 
klasse i Børn, Læring og Familie-udvalget. Klassen skal 
derfor deles i to.  
Organisering:  
Niveaudelt og differentiering, to lærere i alle lektioner og 
alle fag.  
Elevtallet svinger, og en deling i to mindre klasser, giver 
en usikkerhed ift. det pædagogiske arbejde med børnene. 
Man risikerer, at der senere igen skal sammenlægges og 
skilles klasser. Det gør også noget ved klassekulturen. 
 
Lærernormeringen kan se anderledes ud i budget 2027. 
 
Skolebestyrelsen kan vælge at rette henvendelse til det 
politiske udvalg, hvis de er uenige i det politiske afslag 
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om dispensation fra klasseloftet. Når de når 3. klasse, er 
klasseloftet 28 elever og så skal de ikke deles.  
 
5. klasse: 
I 5. klasse er der 32 elever pr. 1/8.  
Klasseloftet i 5. klasse er 28 elever.  
Nykøbing Skole havde før ferien (hvor klassetallet var 
30, ønsket at bevare klassen frem for at dele klassen i to. 
Derfor blev der søgt dispensation med samme udgangs-
punkt som 1.kl. Elevtallet steg dog ind over sommeren 
og ramte derfor 32 elever, hvor der ikke længere kan sø-
ges dispensation (lovgivning).  
Ansøgningen om dispensation blev derfor annulleret ef-
ter sommerferien og klassen skal deles op i to klasser.  
 
Efter sommerferien blev der ligeledes sendt et brev til 
politikerne, fra et forældrepar vedr. bekymring for ansøg-
ningen om dispensation fra klasseloft. Skolen er ærgerlig 
over at skolen ikke blev kontaktet, da de gerne havde ta-
get drøftelsen. Men det har givet anledning til gode 
snakke om fordele og ulemper ved store klasser, samt en 
større opmærksomhed på at opfordre forældre til at kon-
takte skolen, hvis der er noget der bekymrer. Det er svært 
at handle på bekymringer, som skolen ikke er orienteret 
om. 
 
Organisering: 
5. klasse: Stor faglig spredning. Eleverne sammensættes 
efter fagligt niveau.  
Der er 2 lærere i samtlige lektioner og alle fag. Det ska-
ber gode muligheder for at nå eleverne fleksibelt og dif-
ferentieret i forhold til deres faglige niveau.  
Selv om man er delt i hold i løbet af skoledagen, starter 
og slutter man sammen hver dag som klasse.  
 
SB udtaler: 
Godt med 2-lærerordning og fleksibel holddeling. 
Dækkes der med en ny lærer ved sygdom eller vikar? 
Der dækkes med vikar.  
Det er sårbart, hvis man skal dele og samle klasser flere 
gange i løbet af elevernes skoletid pga. svingende elev-
tal.  
 
Parallellagte timer for klasserne er også en vej til at hold-
dele og differentiere på tværs af årgange. Gode erfaringer 
med det i udskolingen. 
Man kan også niveaudele på tværs af årgange (fx 4. 5., 6. 
kl.) og på den måde understøtte elevernes relationer og 
faglige niveau. 
 
Skolebestyrelsen besluttede at rette henvendelse til det 
politiske udvalg mhp. at bede dem genoverveje deres af-
slag på dispensation på 1. årgang.  
Max laver udkast til et skriv i samarbejde med Theis.  
 
Hvis vi rammer 30 elever på 5. årgang, kan man søge om 
dispensation.  
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61. Høring af budget 2027 
v/Trine 
Tid: 40 min. 
./. Bilag fremsendes så snart vi modtager dem og gen-
nemgås på mødet. 
 

I år er der ikke lavet politiske prioriteringer ind i budget-
forslaget. Der er heller ikke medsendt et borgmesterfor-
slag denne gang. 
 
Budgetmaterialet fra udvalget for Børn, Læring og Fami-
lie er særligt relevant for os.  
 
I år er der særligt fokus på flytning af nogle dagtilbud, 
som ikke hører til os.  
 
Relevant for os:  
1.Forslag om annullering af demografireguleringen på 
dagtilbudsområdet, så man kan opretholde nuværende 
serviceniveau. 
 
2.Forslag om reduktion af antallet af ledere på skolerne. 
Én leder pr. matrikel.  
 
3. Forslag om flere pædagogtimer i indskolingen i alle 
dansk og matematik.  
 
4. Under økonomiudvalget ligger der et forslag om en 
central pulje til koordinering af læreruddannelsen. Det er 
blevet gjort på pædagoguddannelsen i en årrække. Beta-
ler også lønningerne centralt fra, så små matrikler også 
har mulighed for at have studerende. 
 
Skolebestyrelsen udtaler:  
Endnu en appel til det politiske udvalg om at få skabt ro 
omkring langsigtede beslutninger, så deres prioriteringer 
samstemmes med deres visioner på området (Vision 
Odsherred, Odsherred Kommunes Fælles Børne- og Un-
gesyn, Odsherred Kommunes Børn, Unge og Uddannel-
sespolitik).  
 
SB har svaret på det før – der skeles til det seneste hø-
ringssvar og kobles til det nye høringssvar.  
 
Nykøbing Skole har haft et svært år ift. ledelse. For stort 
et ledelsesspænd for én leder, så ift. forslaget om én leder 
pr. skole, er det ikke en gangbar løsning. Man skal sikre 
attraktive stillinger på både pædagog- lærer- og ledelses-
siden. Når der er så stor usikkerhed om det, opstår der 
bekymring for fremtiden. Bekymring for, at lederen sø-
ger andet job, mister følingen med, hvad der sker i hver-
dagen, samt har mulighed for at understøtte medarbej-
derne i hverdagen og sikre kontinuerlig udvikling. 
Forskellige lovgivninger at holde styr på i hhv. skole, 
dagtilbud og sfo, samt bekymring for muligheden for 
faglig ledelse tæt på. 
 
Godt forslag med flere pædagoger i indskolingen og 
gerne 2-lærerordning. Det er også et ønske for mel-
lemtrinnet og i udskolingen, hvor der også er et behov. 
 
Bestyrelsen ønsker at der argumenteres ud fra kommu-
nens bosætningsstrategi og et ønske om at styrke denne. 
Bosætningen kan styrkes, hvis man sikrer ro omkring til-
buddene i Odsherred. Der er behov for at prioritere ro på 
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området, så vi kan fastholde fokus på kvalitet i opgave-
løsningen. Blik på den geografiske spredning, så man i 
Odsherred ikke skal samles i tre byer i kommunen.  
Skolebestyrelsen består i høj grad af forældrerepræsen-
tanter, der er flyttet til kommunen.  
 
Landspolitisk er der et blik på landkommunerne og 
landsbyskolerne. Måske åbner der nye muligheder den 
vej. Skolebestyrelsen ønsker, at det politiske udvalg er 
opmærksomme på, hvilke muligheder der bliver for de 
små matrikler.  
 
Bosætning: Alle tilflyttere kan lave et høringssvar – 
en lavthængende frugt. Skolebestyrelsen opfordrer alle 
tilflyttede familier til at skrive og begrunde valg af kom-
munen og oplevelsen af kommunens dagtilbud og skoler.  
Odden, Nykøbing og Egebjerg oplever, at familier flytter 
til fra andre kommuner. De har positive oplevelser med 
skolerne og dagtilbuddene i ONE.  
 
Vi kigger ind i det gamle høringssvar fra sidste år og til-
føjer til det. 
 
SB ønsker, at man gør annulleringen af demografiregule-
ringen permanent og at der løn- og prisfremskrives mhp. 
bæredygtige budgetter fremadrettet.  
 
 

62. Økonomi – hvordan ser året ud pt. 
v/Trine  
Tid: 10 min. 
 
 

Se bilag. 

63. Skole og Forældres landsmøde 2026?  
v/Trine /forperson 
Tid: 5 min. 
 
./. Bilag medsendt 
 

Hvis nogen ønsker at deltage, skal man melde ind til 
Trine eller Sanne. Invitationen er sendt ud på mail.  

64. Data om skolerne drøftes (karakterer, trivsels-
målinger, fravær mm. med mhp. skoleudviklings-
samtaler) herunder tilbagemelding på fraværs-
samtalerne med afdelingsråd og elevråd 
(opfølgning fra 2025-2026). 
v/Trine 
Tid: 30 min. 

Skoleudviklingssamtalerne er ikke kalenderlagt endnu. 
Data er ikke opdateret endnu på alle parametre, fx elev-
tallene. Vi kan følge op senere på året med de nye data. 
 
På skoleudviklingssamtalerne deltager ledelsen, en for-
ældrerepræsentant og nogle gange en medarbejderrepræ-
sentant + en skolekonsulent fra fagcenteret. Sidste gang 
også områdeleder for skolerne. 
 
En datasamtale, men også en drøftelse af, hvad man op-
lever som forældre. Samtalen er en kvalificering af data.  
 
OBS på data ift. de små matrikler! – der skal ikke mange 
besvarelser og registreringer til, før procenterne stiger 
meget den ene og anden vej. 
 
Data kan ikke stå alene, og elevernes faglige udvik-
ling og trivsel følges løbende.  
 
Elevfravær: 
Fraværet er faldet på alle tre afdelinger. Det lader til, at 
drøftelserne og fokus på fravær har haft en positiv effekt.  
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Særligt Nykøbing Skole lå højt, men er faldet. Der er for-
sat fokus på at nedbringe fraværet.  
OBS på registrering af fraværet, så det bliver registreret 
korrekt.  
 
På Egebjerg og Odden Skole har man drøftet fraværet i 
afdelingsrådet. Nykøbing Skole på førstkommende afde-
lingsrådsmøde.  
Odden Skole: Der skal være plads til det lovlige fravær.  
Egebjerg Skole: Der skal være fleksibilitet til at holde fri 
med sine børn, når det er muligt, men også under hensyn 
til fællesskabet og den faglige kontinuitet i klasserne.  
Afdelingsrådet i Egebjerg følger op igen om et halvt år.  
Elevrådet på Egebjerg Skole udtaler, at de synes, det er 
ærgerligt, når de går glip af undervisningen. De synes, 
det er sjovt at komme i skole og at de lærer noget, så de 
mener ikke, det er nødvendigt at holde fri en hel dag, 
hvis man skal til tandlæge eller læge. 
 
Elevrådet Odden: Afventer  
Elevrådet Nykøbing: Afventer 
 
Dansk og matematik:  
Alle tre afdelinger ligger på niveau i dansk og matema-
tik. Data er fra sidste skoleår. Skolerne er lige nu ved at 
gennemføre De nationale færdighedstests på årgangene. 
Ny test som afløser De nationale overgangstests. 
 
Se bilag. Opdatering af data sker løbende.  
 
Trivsel:  
På Nykøbing Skole ses god løfteevne og trivsel. Man  
er optaget af at fortælle den gode historie.  
 
God trivsel på Odden Skole.  
 
På Egebjerg Skole viser data lav trivsel. Det er særligt én 
årgang med overvejende sårbare elever. I alle andre klas-
ser er der høj trivsel. Store udsving på små matrikler.  
 
Skolebestyrelsen udtaler:  
Man skal ikke læne sig for meget op ad data, fx Trivsels-
målingen. En tilflyttet forælder oplever meget høj trivsel 
og afgørende positiv forskel på sine børns nye skole selv 
om målingen på hendes børns tidligere skole var bedre 
og børnene ikke trivedes.  
 
Skolebestyrelsen ønsker, at elevfraværet følges to gange 
pr. år.  
 

65. Nyt fra Nykøbing Skole og SFO 
v/ Nykøbing 
Tid: 10 min. 

Vi er kommet rigtig godt ind i året. Vi er lidt udfordrede 
ift. en manglende leder på matriklen. Pr. 1/8 er Dorte 
gået ned i tid og har kun ½ ledelse.  
Dorte og Trine dækker ind, hvor der er behov, så Bettina 
ikke skal dække det hele.  
Vi glæder os til at få ansat en afdelingsleder.  
 
Vi har holdt 40-års jubilæum for Peter i mandags. En 
fantastisk dag og oplevelse.  
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I uge 38 afholdes Geoparkuge i skolefællesskabet. Plan-
lægningen er i fuld gang. Fernisering i Pakhuset om tors-
dagen. Der ligger en invitation på Aula. 
 
Nykøbing kigger ind i at lave et julemarked.  
 
Vi vil gerne bruge Hjerterummet endnu mere. 
SFO’en er rigtig glad for Hjerterummet. Rummet kan 
mange ting og børnene er glade for det.  
 
SFO’en – de fleste ting på legepladsen er skiftet ud lø-
bende. Efterhånden helt opdateret. Vi skal have en sand-
kasse. Byen bruger også legepladsen. Vi ønsker os et 
madpakkehus. Forældre må meget gerne søge puljer.  

66. Nyt til/fra afdelingsråd v. matriklerne. 
Tid: 5 min. 
 

Egebjerg har holdt deres første møde. Punkter på dagsor-
den var bl.a. skærmpolitik på legeaftaler, forskønnelses-
dagen, Grønne madfællesskaber. 
 
Odden er i gang med at forberede en fest i forbindelse 
med Naturvidenskabsfestivalen. Fx har Odden Skoles 
Venner sponsoreret en pølsevogn. En kæmpe succes sid-
ste år. Eleverne underviser forældrene i en aktivitet.  
 
Nykøbing forsøger at rekruttere flere forældre til afde-
lingsrådet, hvorefter der holdes møde. 

67. Nyt fra Skoleleder 
v/Trine  
Tid: 2 min. 

 

Intet nyt. 
 

68. Nyt fra forpersonen. 
v/forperson 
Tid: 2 min.  
 

Intet nyt. 

69. Opsummering af hovedpunkter til AULA. 
v/Forperson 
tid: 2 min. 
 

Trine laver en opsummering til Aula denne gang. 

EVT. 
 

Onsdag d. 30. september 2026, kl. 17.00-19.30. Kursus 
”Onboarding af nye skolebestyrelsesmedlemmer”, på 
Højby Skole. 
Sofie, Kristine, Malene og Ditte deltager. Andre interes-
serede melder ind til Sanne eller Trine på mail. 
 

Punkter til de kommende møder:  
 
 

 

Næste møde: Næste bestyrelsesmøde: mandag d. 2. november, kl. 
17.00-19.00 på Egebjerg Skole. 

 


