Arsberetning 2025-2026 for skolebestyrelsen for Odden, Nykabing, Egebjerg skoler og
dagtilbud

Vi har holdt otte mgder i ar, da vi aflyste et enkelt, pga. afbud fra en del
foreeldrerepraesentanter. Foreeldrerepraesentanternes deltagelse har veeret svingende,
ligesom vi ikke er lykkedes med at sarge for deltagelse fra elevradene i nogen seerlig grad.

Til gengeeld har vi, bl.a. gennem et fast dagsordenspunkt om ”Nyt fra afdelingsrad”, holdt os
opdateret pa deres arbejde ad den vej og fokuseret pa mere kommunikation med dem, vi har
bl.a. sendt forespgrgsel til afdelingsrad og elevrad for at fa input om elevfraveer og opfordret
dem til at genbesgge deres afdelings fadselsdagspolitik. Vi har, pa opfordring af Odden
afdelingsrad, besluttet at reducere antallet mgder fra naeste ar til seks mgder. Vi haber
foreeldrerepraesentanter derved vil have mulighed for at komme til alle, eller i hvert fald de
fleste, mader.

Vi tog fotos af de fleste medlemmer i 2025, sa de kunne haenges op pa afdelingerne. Det skal
gares pany nu med den nye bestyrelse.

Vi har fokuseret pa folgende:
Trivsel:

Input fra de forskellige afdelinger og opleeg og samtale om Trivselskommissionens
anbefalinger, hvoraf nogle er blevet del af det nye veerdigregelseet.

Vifik et opleeg om Ungeprofilundersggelsen der er foretaget ved Nykabing Skole.
Fraveer:

Opleaeg og samtaler om fraveer. Vi har skrevet pa Aula om forskellige typer fraveer. Fglgende
skal der fglges op pa efter sommerferien: Vi har sendt brev til afdelingsrad og elevrad og bedt
om deres input til vores arbejde med fraveer (og har ogsa opfordret dem til at genbesgge deres
fadselsdagsinvitations-politik.)

Vi har deltaget i:



Skoleudviklingssamtaler pa alle tre afdelinger, hvor Odden havde fokus pa udeskole og
samarbejde med lokale aktgrer, Nykgbing havde fokus pa fraveer, Egebjerg havde fokus pa
projektbaseret laering.

Mgde med BUU i oktober 2025.

Vi har sendt falgende hgringssvar:

Hgringssvar til borgmesterens budgetforslag. Det vi beskrev som det allervigtigste er, at der
kommer stabilitet i gkonomien.

Haringssvar om styrelsesvedtaegt for folkeskolerne i Odsherred Kommune. Vi bifaldt dette:
Foreeldredeltagelse: foreeldrerep. er som noget nyt inviteret med til skoleudviklingssamtalerne
pa den enkelte skole.

Eftersom antallet af medlemmer i bestyrelsen blev reduceret med den nye styrelsesvedtaegt,
aftalte vi at have opmaerksomhed pa altid at invitere relevante medarbejdere/parter ind til
skolebestyrelsesmgderne ift. punkterne pa dagsorden, hvis der er seerlige faglige spargsmal,
som vi ikke kan svare pa, fx angdende udskolingen.

Hoaringssvar om Ferieplan 2027-2028. Vi foreslog at placere de “ekstra” dage omkring
juleferien i stedet for i sommerferien.

Vi har udarbejdet fglgende:

Veerdiregelsaettet er blevet opdateret. Her pravede vi en ny proces, hvor det farst blev
udarbejdet af medarbejderne, derneest blev det sendt til afdelingsrad og elevrad, hvorefter
bestyrelsen modtog det og derefter kunne godkende det med minimale aendringer. Der er
fokus pa folgende, som i veerdigregelsaettet konkretiseres med udgangspunkt i, hvad det
betyder for medarbejderne, bgrnene/eleverne og foreeldrene:

Feellesskab og mangfoldighed
Nysgerrighed og faglighed
Ansvarlighed og inddragelse
Beaeredygtighed

Livsduelighed



Vi har fert tilsyn ved at bede om oplaeg fra afdelingerne med udgangspunkt i bestyrelsens
fokuspunkter.

Efter hvert mgde (minus et) har vi sendt hilsen til alle via Aula med orientering om mgdet.



