
 
HØRINGSSVAR TIL BUDGET 2027-2030 

    

Høringssvar 

Institution / afdeling / råd 
  

Odden, Nykøbing & Egebjerg Skole, SFO og dagtilbud 

  
1. Hvem afgiver du svar som: 

Skriv her på vegne af hvem du afgiver høringssvar, f.eks. brugerbestyrelse, MED-udvalg eller 
lign. 

Skolebestyrelsen Odden, Nykøbing & Egebjerg 

2. Dato for formulering af høringssvar: 
Angiv her datoen for afholdelse af møde vedrørende høringssvaret 

02.09.2026 

 
3. På hvilke områder er du høringsberettiget: 

Beskrive på hvilke områder ovennævnte er høringsberettiget på, f.eks. dagtilbudsområdet, 
ældreområdet mv. 

Børn, Læring og Familie 

4. Resumé 
Oprids i kort form, hvilke dele af budgetforslaget høringssvaret vedrører, herunder angivelse af 
navn eller nummer på det/de relevante budgetskema(er) 

BF-03-D 
BF-30-D 
BF-32-D 

5. Høringssvaret  
Her angiver i, de høringssvar i har til budget 2027-2030 

Skolebestyrelsen kommer med endnu en appel til det politiske udvalg om, at få skabt ro omkring langsigtede 
beslutninger, så de politiske prioriteringer samstemmes med de politiske visioner på området (Vision 
Odsherred, Odsherred Kommunes Fælles Børne- og Ungesyn, Odsherred Kommunes Børn, Unge og 
Uddannelsespolitik). 
 
Skolebestyrelsen udtrykker at vigtigst af alt er, at vi har stabile, langtidsholdbare, forudsigelige og 
bæredygtige budgetter, som skaber kvalitet i opgaveløsningen og tryghed i ansættelserne på skolerne og i 
vores dagtilbud.  
 
Skolebestyrelsen udtaler en bekymring for at uroen der har været de sidste par år omkring økonomien, skaber 
utryghed, hvilket kan have betydelige konsekvenser for attraktiviteten i vores tilbud og dermed forældrenes 
valg af skole og dagtilbud til deres børn, samt medarbejdernes og ledernes jobsikkerhed. 



 
 
 
 
 
 

 
Drøftelserne omkring besparelser og ændringer i skolestrukturen skaber ligeledes bekymring og usikkerhed i 
fællesskabet. Det er derfor vigtigt at der skabes ro omkring fremtiden og økonomien, så der kan arbejdes 
strategisk med den økonomiske ramme. 
 
BF-03-D: Skolebestyrelsen anser det som urealistisk at bedrive god ledelse og god kvalitet i vores tilbud, med 
færre ledere. Når der er så stor usikkerhed om strukturer, opstår der bekymring for fremtiden. Bekymring for, 
at lederne søger andet job, mister følingen med, hvad der sker i hverdagen, samt har mulighed for at 
understøtte medarbejderne i hverdagen og sikre kontinuerlig udvikling, læring, trivsel og dannelse. God 
ledelse på tværs af tilbud og forskellige lovgivninger kræver ledelseskapacitet og dygtige medarbejdere. Ved 
færre ledere er der bekymring for, at der ikke længere bliver mulighed for faglig ledelse tæt på. 
Man skal sikre attraktive stillinger på både, pædagog- lærer- og ledelsessiden, så vi fortsat kan levere god 
kvalitet i vores tilbud. 
 
BF-30-D: Skolebestyrelsen anser det som vigtigt fortsat at annullere demografireguleringen på 
dagtilbudsområdet, så nuværende serviceniveau opretholdes. 
 
BF-32-D: Godt forslag med flere pædagoger i indskolingen og gerne 2-lærerordning. Det er også et ønske for 
mellemtrinnet og i udskolingen, hvor der også er et behov. 
 
Skolebestyrelsen peger samtidig på vigtigheden af en langsigtet bosætningsstrategi. Attraktive og stabile 
skoler og dagtilbud er afgørende for, at nye familier vælger at bosætte sig i Odsherred, og derfor bør 
bosætning og kvalitet i kernevelfærden ses i tæt sammenhæng. 

6. Dato og udfyldt af: 
Udfyldt og fremsendt af: Dato 
På vegne af Skolebestyrelsen 
Trine Hjortebjærg Mortensen (Skoleleder Odden, Nykøbing og Egebjerg) 
 

02.09.26 

 


