
Odden, Nykøbing, Egebjerg Skole              

ENGAGEMENT -  FÆLLESSKABELSE       TILLID -  RESPEKT 

 

Skolebestyrelsesmøde 24.09.2019 kl. 19.00-21.00 (obs. tidspunkt) på Billesvej 
 
 

Dagsorden 
 

Referat 

Deltagere: 
Stine C. R. Stetson, Katrine B. Øxenholdt, Rikke 

Andersen, Lena Olefir, Kristine Berg, Malene P. 
Hinrichsen, Maj Lyck Houmann, Clara Klint, Jon 

Sanders, Stine Ravn Nielsen, Lars Levin Ander-

sen, Michael Mildahl, Eva Aabjerg, Morten Ishøy, 
Stine Heskiassen, Sonja Olsen, Helle B Justesen  

 
 

Stine Nielsen, Helle Justesen, Stine Heskiassen, Lena, 
Michael, Eva, Rikke, Kristine, Maj, Malene, Esra(elev-
rådet), Hanne. 
 
Afbud Sonja, Clara, Naomi, Jon, Morten, Lars  
Katrine? 
 
Stine Stenson sidder ikke i bestyrelsen.  
 

 

Godkendelse af referat  
Fremover godkendes referatet på efterfølgende 

SB-møde. 

 

Ved næste møde bliver referatet godkendt. 

Godkendelse af dagsorden  
 

Godkendt 

6. Valg af næstformand 
 

Lena Olefir blev valgt som næstformand 

7. Synlighed af skolebestyrelsens 
arbejde 
Kristine indleder. 

 

En præsentation af medlemmerne på hjemmesiden 
(hvem man er, hvor ens børn går i skole/børnehave, 
hvad man er optaget af i forhold til bestyrelsesarbej-
det). 
Referatet ligger på skolens hjemmeside og sendes til 
afdelingsrådene. 
Kristine spørger formanden for udvalget Søren With, 
om han vil have tilsendt referatet. 
Større fokus på at få fortalt, hvad der arbejdes med i 
skolebestyrelsen. 
 
Den skole som afholder bestyrelsesmødet (forældre 
og medarbejdere) skriver lidt om bestyrelsesmødet på 
aula/ intra. 
 
Bestyrelsesmedlemmerne forpligter sig til at tage in-
formationer med tilbage til afdelingsrådet på egen 
skole. 

 

8. Introduktion og velkomst til evt. 
nye medlemmer 
Helle indleder.  

 
*Odden, Nykøbing, Egebjerg Skole 

*Odden og Egebjerg dagtilbud 
*Elever 

*Medarbejdere: ledere, pædagoger og lærere 

*Skolevæsen  
*Politisk niveau 

I Odsherred har vi fem skoler med ca. 2000 elever. 
Der er 4 skoleleder og en konstitueret leder på Her-
restrup. 
 
Der går 605 elever på Odden, Nykøbing og Egebjerg 
skoler. 
 
Udvalget: sammensat af politiske partier. Søren With 
er formand. 
Vores direktør er Rikke Blom 
Der er tre i direktion, hvor Rikke Blom er en af dem. 
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 Vores centerchef er Ane Stallknecht, som har alt med 
børn at gøre i kommune, som har til huse på Vester-
lyngvej. 
 
Skolevæsen er et lille skolevæsen, de to gamle skole-
leder fra nord og syd, arbejder i fagcenteret hver 
onsdag, lige nu arbejdes der med specielområdet. 
 
Odden, Nykøbing og Egebjerg har en udskoling, 3 sko-
ler med 0.-5./6. klasse, 2 børnehaver og en vuggestue 
og en afdelingen med 6-9. kl.  
Der er 145 medarbejdere på de tre skoler.  
Serviceleder og rengøring har 14 steder i kommunen 
som de varetager.  
Pædagogerne er med i skoledelen, der kan være en 
enkel som ikke er med i skoledelen. 
Det kan være svært at tiltrække uddannet personale 
til stillingerne som bliver slået op. 
Der er 6 ledere på de tre skoler 
I Nykøbing er der SFO-leder Dorthe Høholt Jensen, af-
delingsleder Bettina Hansen Schou og Mikkel Thorsøe 
Madsen. 
På Odden Afdelingsleder for skole og SFO Anne Hyl-
stofte og afdelingsleder i børnehaven (vikar indtil den 
1/1-20) Stine Heskiassen. 
 I Egebjerg afdelingsleder Thomas Nothlev Sikora og 
afdelingsleder for SFO og børnehave Stine Heskiassen. 
Der er 36 børnehavebørn og 5 vuggestuebørn på Od-
den og i Egebjerg. 
De tre skoler har elevråd, der arbejdes med fælles 
elevråd i kommunen. Skolerne er medlem af danske 
skoleelever. 
 

 

9. Øjebliksbillede af Billesvej/ A. 
Ladingsvej  
Michael M indleder. 

 
SB vil gerne have et øjebliksbillede af den skole 

hvor vi afholder mødet. 

 
Det kan omhandle næsten alt, bare det er kort i 

omfang, fx lejrskole, sidste projektuge, ombyg-
ning… 

 

Vi fik en rundvisning i det ny renoveret området samt 
arbejdspladserne til de ansatte. Michael fortalte om 
arbejdet med at 5. Klasserne er på A. Ladingsvej samt 
nye kollegaer.  

 

10. Punkter til dagsorden 
Kristine indleder. 

 

Hvordan og hvornår?  

 

Man kan komme med punkter til dagsorden. 
Punkterne skrives til Helle eller Kristine. Punkterne 
skal være indsendt mindst 14 dage før næste møde. 
Dette skal indskrives i forretningsorden. 

 

11. Forældrehenvendelser  
Kristine indleder. 
 

Om klassesammensætning 

Om lejrskoler 
Om kommunikation  

Der har været to henvendelse omkring den dårlige 
trivsel måling, lejrtur og sammenlægning i 7. klasse, 
fra to ud af tre 6.klasser. 
 
Forældrene har været kede af, at skulle læse i avisen 
om at trivsel målingen ikke er god. Forældrene har 
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 ikke kunne vide ud fra avisartiklen, at det ikke hand-
ler om 6. klasse men om 7. Klassetrin.  
 
Skolebestyrelsen vil ved næste møde tager princippet 
op omkring klasse deling og sammenlægning i 7. 
Klasse. (Kristine har svaret forældrene) 
 
Helle har svaret ved et forældremøde med 6. årgang, 
at bestyrelsen skal arbejde med principper for klasse-
dannelse på 7. Årgang.  
 
6. årgang har ikke været på lejrtur på mellemtrinet. 
Princippet om lejrskolen, skal tages op samt kommu-
nikeres klart ud og hvordan det udmøntes.  
 
Når vi har haft principperne oppe i skolebestyrelsen, 
får forældrene et svar samt at forældregruppen kan 
følge med i referaterne. 

 

12. Hvordan inddrager vi  
elevrådsrepræsentanterne bedst? 
Helle indleder. 
 

Dialog og beslutning om hvordan vi skaber de 

bedste møderammer for vores elever. 
 

*Der er repræsentanter fra 3 skoler.  
*Aldersspredning - elever. 

*Vi placerer møderne på de forskellige matrikler. 
*Hvad siger eleverne? Koordinatorerne? 

*Hvordan vil SB gerne, at eleverne er forberedte 

inden mødet?  

 

Elevrådsrepræsentanterne er med 2-3 gange om året 
til skolebestyrelsesmøderne. 
Elevrådsrepræsentanterne sidder i afdelingsrådene. 
De ansatte som står for elevrådene forbereder sig 
sammen med eleverne til skolebestyrelsesmøderne.  
 
Elevrådsrepræsentanten fra Grundtvigsvej: 
Der er en udfordring med brugen af mobiltelefonerne, 
eleverne vil gerne bruge deres mobiltelefoner i pau-
serne, og det er heller ikke alle der aflevere deres te-
lefoner om morgenen. 
Princip om brug af mobiltelefoner i løbet af skoleda-
gen, tages op. 
 
Frokostpausen på Grundtvigsvej, de første 30 min. må 
man gå op i byen og købe noget at spise. De næste 30 
min. skal man deltage i nogle fælles aktiviteter (be-
vægelse), det fungere ikke så godt, der sker ikke nok.  
Hvordan får man alle elever med? 
Det er et voksenansvar i forhold til aktiviteterne og 
strukturen.  

 

13. Tema: trivsel  
Helle indleder og samler op fra forrige møde  

 
Status på det der sker lige nu på Grundtvigsvej. 

 
 

Link til elevspørgsmålene i trivselsundersøgel-
sen:  

 

Målingen foregår med et elektronisk spørge-
skema, som eleverne åbner med deres 
UNI•Login. 
På mellemtrinnet og i udskolingen (4.-9. kl.) 
får eleverne 40 spørgsmål, og i indskolingen 
(0.-3. kl.) får eleverne 20 mere enkle spørgs-
mål. 

På skolebestyrelsesmødet i november får vi besøg af 
konsulenterne og Mikkel. 

Der hvor der er størst negativt udsving er - faglig 
støtte og hjælp fra lærerne. Her er det primært pi-
gerne, som ikke føler de får faglig støtte og hjælp fra 
lærerne. 

Tallene er ved at blive gennemgået. 
De 4 koordinatorer fra årgangsteamene bliver trukket 
ind i arbejdet. 
Gruppen vil gerne lave interview med lærere og ele-
ver.  
Styregruppen skal også bestå af elever. 
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https://www.uvm.dk/-/media/fi-

ler/uvm/udd/folke/pdf18/apr/180417-spoerge-

skema-til-boernehaveklassen-til-3.pdf?la=da 
 

https://www.uvm.dk/-/media/fi-
ler/uvm/udd/folke/pdf16/jun/160624-trivselss-

poergeramme-til-mellemtrin-og-udskoling-

2.pdf?la=da  

 

14. Nyt fra: 
Stine indleder. 
 

Her kan alle byde ind med punkter. 

Besparelsen, vi skal finde ca.500.000 kr. - Helle skri-
ver mere om det i referatet. Læs mere i vedhæftede 
bilag af d. 26.09.2019. 
 
Afdelingsrådet i Nykøbing har haft besøg af Søren 
With, der blev talt om en sammenlægning af de to af-
delinger i Nykøbing. Se referatet fra dette møde på 
intra. 

 

15. Punkter til de kommende mø-
der:  
Kristine indleder 

 

*Principper 
*Forretningsorden  

*Profil 

 

Principper 
Forretningsorden 
profil  
trivsel 
Besparelse og økonomi  

 

Næste møde:  Onsdag d. 9.10.2019 på Odden kl. 18.00-20.00 
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