
  

  Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 16. juni 2021 kl. 18.00-20.00 
  Mødet afholdes online i TEAMS. 
   
 

Dagsorden 
 

Referat 

Deltagere: 
Maj Lyck Houmann, Anette Pries Jensen, Hanne 
Pilgaard, Katrine B. Øxenholdt, Lena Olefir, Jon 
Sanders, Lars Levin Andersen, Necla Yurdakul, Vi-
beke Friis Nielsen, Rikke Andersen, Kristine Berg, 
Sonja Olsen, Eva Aabjerg, Morten Ishøy, Stine 
Heskiassen og Jørgen Schandorff 
 
 

Afbud: Lena, Rikke, Katrine,  
 
Tilstede: Jørgen, Kristine, Eva, Morten, Stine H., Lars, 
Jon, Vibeke, Necla, Hanne. 
 

Godkendelse af referat  
 

Godkendt 

Godkendelse af dagsorden  
 

Godkendt 
Punkt 40 udgår. 

40. Nyt fra Nykøbing Skole, A. La-
dingsvej 
Tid: 5 min 
Afdelingsleder giver en kort status.  
 
 

Udgår 

41. Kommunikationsprincippet 
Tid: 20 min. 
v/ Kristine Berg 
 
Fortsættelse af punktet fra sidste møde og ende-
lig godkendelse. 
 
./. Tilrettet version eftersendes 
 

Kristine har samskrevet kommunikationsprincippet, 
ud fra de input som er sendt til hende. 
Der er ikke flere tilføjelser til princippet. 
  
Princippet blev godkendt. 
 
Det som er kommet fra Odden, er ikke til princippet 
men processen efterfølgende.  
Hvordan kommer kommunikationsprincippet ud og 
leve? 
En tilbagemelding fra afd. lederne i september om-
kring hvordan man arbejder med princippet. 
 

42. Endelig godkendelse af Princip – 
Antimobbestrategi. 
v/ Kristine Berg 
Tid: 10 min 
 
Til endelig vedtagelse, idet bestyrelsen ikke var 
beslutningsdygtig ved sidste møde. 
 
./. Princip for antimobbestrategi vedlagt 
 

Kristine har samskrevet antimobbestrategien, ud fra 
de input som er sendt til hende. 
 
Princippet blev vedtaget. 
 
Hvordan kommer antimobbestrategien ud og leve? 
En tilbagemelding fra afd. lederne på et tidspunkt, 
omkring hvordan man arbejder med princippet. 
 
 
 

43. Skolebestyrelsens årsberetning 
– fortsættelse fra sidste møde 

Rikke og Kristine står for årsberetningen. 
Den skal slutte af med at opfordring om at stille op til 
suppleringsvalget. 
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v/ Kristine Berg 
Tid: 15 min.  
 
Hvad ønsker skolebestyrelsen gerne med i årsbe-
retningen? 
 
Fortsat drøftelse af input inden årsberetning udar-
bejdes. 
 
Input fra sidste møde: 

• Det kunne være en kort film, det behøver 
ikke at være skriftligt. 

• I årsberetningen kunne der fortælles no-
get om, det der er blevet arbejdet med i 
skolebestyrelsen. 

• Vi har arbejdet med principper, Covid-19, 
tilsyn, styrket pædagogisk læreplan, input 
fra de enkelte afdelinger. 

• Hvad og hvordan vil skolebestyrelsen ar-
bejde fremadrettet. 

• Må den ligge på skolernes Facebook side? 
Det kan også være en henvisning til sko-
lens hjemside/ aula. 

 

Årsberetningen omhandler hvad der har været arbej-
det med det sidste år. Man må gerne skrive/fortælle 
om hvad man vil fremadrettet. 
Normalt vil man have en debat vedr. årsberetningen, 
det kan gøres online, hvor man afsætter en halv time 
til dette. 
 

44. Suppleringsvalg – Hvornår skal 
valget afvikles? 
v/ Kristine Berg og Jørgen Schandorff 
Tid: 15 min. 
 
Efter sommerferien skal vi have et suppleringsvalg 
til skolebestyrelsen. 
Er der noget vi allerede nu kan gøre? 
Hvordan kan/skal vi ’brande’ os? 
 
 

I ONE mangler følgende forældrerepræsentanter til 
skolebestyrelsen: 
 
1 forældrerep. Egebjerg børnehave 
2 forældrerep. Nykøbing Skole, A. Ladingsvej 
1 forældrerep. Nykøbing Skole, Grundtvigsvej og  
1 suppleant Nykøbing Skole, Grundtvigsvej 
 
Bestyrelsen vil genre have en oversigt over skolebe-
styrelsen og hvem der er suppleanter. 
 
Skolebestyrelsen deltager gerne i det første forældre-
møde i skoleåret 2021-22, hvor de vil fortælle om ar-
bejdet i skolebestyrelsen. 
Afdelingslederne og medarbejderne opfordres til at 
tale med forældrene, om de kunne tænke sig at side 
i bestyrelsen. 
Suppleringsvalg hurtigst muligt i det kommende sko-
leår. (helst i august) 
Jørgen og Kristine sætter suppleringsvalget i gang. 
 
En præsentation af skolebestyrelsen på video eller en 
oversigt med billeder omkring den 1/9 – tovholder 
Hanne. Sanne sender en liste over forældrerepræ-
sentanter til Hanne. 
 

45. Mødekalender 
v/Jørgen Schandorff 
Tid: 10 min. 
 
./. Forslag til mødekalender medsendt 
 

Møderække i Skolebestyrelsen – 2021-2022 

Skolebestyrelsesmøderne afholdes kl. 18.00-20.00 
på skiftende dage og skoler 
 
2021: 
Tirsdag 24. august (Nykøbing Skole, Grundtvigsvej) 
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Tirsdag d. 14. september (Nykøbing Skole, A. la-
dingsvej) kl.  19-21- OBS! 
Onsdag d. 27. oktober (Odden Skole) 
Torsdag d. 25. november (Egebjerg Skole) 
2022: 
Tirsdag d. 25. januar (Nykøbing Skole, Grundtvigs-
vej) 
Onsdag d. 23. februar (Nykøbing Skole, A. Ladings-
vej) 
Torsdag d. 24. marts (Odden Skole) 
Tirsdag d. 26. april (Egebjerg Skole) 
Tirsdag d. 24. maj (Nykøbing Skole, Grundtvigsvej) 
Onsdag d. 15. juni (Nykøbing Skole, A. Ladingsvej) 
 

46. Hørings af SSP-materiale – fort-
sættelse af punktet fra sidste møde 
v/ Jørgen Schandorff 
Tid: 30 min. 
 
Fra Center for Børn og Unge har vi modtaget følgende 
høringsmateriale: 
 
Kære alle 
  
Odsherred Kommune er undervejs med at etablere en ny 
struktur på SSP-området.  
  
Børne- og Uddannelsesudvalget har indledningsvis behandlet 
de nye rammer og besluttet at sende dem i høring.  
  
Vedhæftet fremsendes: 

• Beskrivelse af mål og rammer for SSP-området. 
• Beskrivelse af den tværfaglige og specialiserede indsats 

på SSP-området.  
  
I bedes sikre, at dokumenterne høres blandt jeres bestyrel-
ser, medarbejdere og øvrige relevante parter.  
  
Høringsfristen er den 25. juni 2021, til undertegnede.  
  
I er meget velkomne til at videresende denne mail til øvrige 
relevante høringsparter.  
  
Når høringen er gennemført og høringssvar er indarbejdet, 
behandler Børne- og Uddannelsesudvalget materialet igen 
med henblik på endelig godkendelse, hvorefter det bliver of-
fentlig tilgængeligt.  
  
Er der spørgsmål til materialet eller høringsprocessen er I 
velkomne til at kontakte undertegnede.    
   
Venlig hilsen 

Camilla Kandrup 
Chefkonsulent 
Center for Børn, Unge og Familier 
 
Kommentarer fra sidste møde: 
Det er dejligt, at der kommer en samlet indsats 
og delt ind i tre fysiske områder. Vigtigt at komme 
ud i ydre områderne. 

Kristine og Jørgen udarbejder et høringssvar, ud fra 
den drøftelse der har været på sidste bestyrelses-
møde. 
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Hvem er skolerepræsentanterne som skal side i 
SSP områdegrupperne? 

Der skal være en opmærksomhed på, at de unge 
bevæger sig rundt i Odsherred, derfor kan proble-
merne være i flere områder samtidige.  

En indsat som kommer meget tættere på skolen. 

 

./. Bilag SSP Tværfagligt og specialiseret tiltag 
Odsherred Kommune 
./. Bilag Mål og rammer i Odsherred Kommune 
   
47. Nyt fra Skoleleder 
v/ Jørgen Schandorff 
5 min 
 
 

Jørgen informerede om følgende: 
Aftalen om faglige udfordringer for elever i grundsko-
len. 
Frihedsgrad - Jørgen gennemgik kort friheden til 
planlægningen næste skoleår. Det kommer fra folke-
tinget. Der bliver lokale løsninger på de enkelte afde-
linger. 
Vi ved endnu ikke hvor mange penge hver afdeling 
får tildelt ekstra til fagligt løft og trivsel. 
Alle 4 afdelinger arbejder pt. med planlægning af det 
kommende skoleår. 
 

48. Nyt fra skolebestyrelsesforman-
den 
v/ Kristine Berg 
Tid: 5 min 
 

Ansøgningsfristen for skolelederstilling er forlænget. 
Kristine skal holde et oplæg for børne og ungeudval-
get. De vil gerne vide noget om ønsker og mål som 
skoleområder har til budget.  
Ressourcer til almenområdet og den kommende be-
sparelse i 2022. 
Elever til specialområdet – beløbet stiger de næste 
par år.  
Høje priser for en SFO-plads.  
Renovering af skolerne i forhold til faglokaler.  
At gøre skolerne attraktive.  
Profiler. 
 

EVT. 
 

Morten Ishøj, lærer på Nykøbing Skole, Grundtvigsvej 
stopper i bestyrelsen, ny repræsentant fra Grundt-
vigsvej bliver Martin Lynggaard. 
 

Punkter til de kommende møder:  
 
 

Princippet for skole-hjem-samarbejde – venter til den 
nye skoleleder er ansat. 
Handleplanerne for skolerne – afdelingerne kan for-
tælle hvordan der arbejdes med handleplanerne, når 
vi er på afdelingerne. 
Tilbagemelding fra afdelingslederne, hvordan arbej-
des der med antimobbestrategien og kommunikati-
onsprincippet på de enkelte afdelinger?   
Kort info om hvor langt er vi med Geovision projektet 
og hvad er pengene brugt til indtil videre. 
Til et kommende møde inviterer vi SSP-
medarbejderen. 
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Næste møde:  
 

Næste møde: 
• Tirsdag d. 24. august 2021 kl. 18.00-20.00 

på Nykøbing Skole, Grundtvigsvej. 
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