
  

  Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 8. marts 2023, kl. 18.00-20.00.     
Mødet afholdes på Nykøbing Skole. 

  Vi mødes til spisning kl. 17.50 - Husk at melde afbud, hvis du ikke 
deltager. 

 
Dagsorden 
 

Referat 

Deltagere:  
Malene Just Maigaard, Katrine B. Øxenholdt, Kri-
stine Berg, Therese Kruuse Tvestmann, Henrik 
Rander, Jon Sanders, Vibeke Friis Nielsen, Rikke 
Andersen, Lærke Malmbak Stounberg, Mads Lund 
Mathisen, Karina Lykke Petersen, Thomas Nielsen, 
Sofie Brandt, Martin Lynggaard, Mette Kiel Jen-
sen, Malene Gylling Petersen, Stine Heskiassen, 
Bettina Hansen Schou, Mikkel Thorsøe Madsen, 
Dorte Høholt, Krista Clausen og Trine H. Morten-
sen 
 
 

Afbud: Malene Gylling Petersen - Anne Hylstofte 
mødte i stedet, Stine Heskiassen, Jon Sanders, Rikke 
Andersen og Sofie Brandt 
 
Tilstede:  
Kristine Berg, Vibeke Friis Nielsen Lærke Malmbak 
Stounberg, Mads Lund Mathisen, Karina Lykke Peter-
sen Martin Lynggaard, Mette Kiel Jensen, Anne Hyl-
stofte, Bettina Hansen Schou, Mikkel Thorsøe Mad-
sen, Dorte Høholt, Krista Clausen og Trine H. 
Mortensen 
 

Godkendelse af referat  
Tid: 2 min. 
 

Godkendt 

Godkendelse af dagsorden  
Tid: 2 min. 
 

Der justeres i tiden til punktet Høring om temaer til 
ny BUU-politik, som kun har fået fem min.  
Godkendt. 

12. Princip for skolehjem samarbej-
det. (godkendelse) 
v/Henrik og Kristine? 
Tid: 10 min. 
 

Godkendt.  
Lærke har gjort teksten mere læsevenlig. Dagtilbud-
dene er tilføjet siden sidst.  
Kristine læser korrektur på den endelige tekst.  

13. Meddelelsesbog – princip opstart 
v/Trine og Krista 
Tid: 15 min. 
 
 

Der skal laves et princip fra SB, som er relativt bredt 
og overordnet, så skolerne kan arbejde lokalt foran-
kret ind i Meddelelsesbogen, så det fremgår, at Med-
delelsesbogen kan se forskellig ud alt efter den lokale 
kontekst. Det kunne fx ligge som et tillæg til skolebe-
styrelsens skole-hjemarbejde-princip.  
Lokal-MED og ledelsen har besluttet, at vi indleder 
arbejdet med at inddrage de dele, som skal inklude-
res, og se hvordan det går med implementeringen 
deraf: Dansk, matematik og hvis der er særlige triv-
selsforhold for enkelte/sårbare elever.  
Meddelelsesbogen skal være digital, har vi besluttet.  
Forældrene kommer til at tilgå den via EasyIQ i Aula. 
Cafémøder for forældre i efteråret. SB-udvalg delta-
ger. 
SB laver et udvalg, som følger det indledende ar-
bejde og samler til bunke. SB vil gerne have et oplæg 
til et princip, som de kan tage stilling til.  
 

14. Høring; Temaer til ny BUU-politik  
v/Trine 
Tid: 5 min. 

Mange gode temaer, og det lyder til at have været 
en god proces, hvor de relevante parter er blevet 
inddraget. Det er helt grundlæggende for, at 



 
 

2/4 

 
./. Bilag: Høring vedr. temaer til ny Børne-, Unge- 
og Uddannelsespolitik for Odsherred Kommune. 
 

temaerne kan leves ud, at infrastrukturen styrkes 
(tema 5), så børn og unge i Odsherred har mulighed 
for at mødes. Vilkåret for børn og unge i Odsherred 
er, at de ikke kan komme rundt pga. ringe transport-
muligheder med mindre, forældrene kører dem. Hvis 
det skal være et tilbud for alle, skal der være bedre 
transportmuligheder.  
Ung i Odsherred har mange tilbud. Der bør være en 
skærpet interesse for at de unge søger og benytter 
tilbuddene.  
SB savner fokus på, at der er sunde og rare bygnin-
ger, som børn og unge kan gå hen og opholde sig i 
og er i kontakt med.  
 

15. Budget 2023  
(orientering om punktet til kommende møde). 
v/Trine 
Tid: 5 min.  
 

Vi har fået tildelt økonomi, men der er lavet om i for-
delingsnøglen efterfølgende pga. ressourcetildeling til 
dansk som andetsprog til hhv. basis- og supplerende 
undervisning for nytilkomne elever.  
 
Det betyder, at vi får tildelt ekstra midler til vores 
skolefællesskab. Vi har 42 elever med flersproglig 
baggrund. Vores skolefællesskab er det, der har den 
største andel af elever med flersproglig baggrund.  
 
Tildelingen gives pr. 1/8 (5/12) i stedet for 1/1, som 
man normalt tildeler efter.  
 
Vi får pr. 1/8 ca. 800.000 kr. til de sidste 5/12 af ka-
lenderåret.  
 
Vi har først fået de endelige tal i dag, og derfor kan 
vi ikke fremlægge det endelige budget 23 i dag, men 
regner med at behandle punktet på SB-mødet i april.  
 

16. Sammen om skolen 
(orientering) 
v/Trine 
Tid.: 5 min. 
 

En national samtale - udviklingsprogram af skolen. 
Alle parter omkring folkeskolen er part i samarbejdet.  
KL: Fælles retning om folkeskolen.  
På SB-internatet i næste uge er det et punkt, der skal 
drøftes. Mere om det på næste SB-møde.  
 

17. Ungeprofilundersøgelsen 
(nedslag fra rapporten og oplæg til drøftelse) 
v/ Krista og Mikkel 
Tid: 35 min. 
 

Nedslag fra rapporten fremlagt.  
Data skal tages med forbehold pga. få besvarelser.  
Inspiration til indsatser på baggrund af svarene.  
Nedslag:  

• Sundhed 
• Skolegang 
• Digital adfærd 
• Tobak og alkohol 
• Seksuel adfærd 

 
Der skal laves indsatser ift. seksuel adfærd og digital 
adfærd især, og indsatserne skal starte tidligere, 
også på 5.-6. årgang.  
 
Det er helt afgørende, at børnene fra mellemtrinnet 
forberedes til overgangen til et nyt fællesskab og nye 
rammer – også ud over sex, alkohol osv. Så de ikke 
kommer til at overskride egne grænser.  
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Drøftelserne fortsætter på næste SB-møde, hvor vi 
har besøg af SSP-konsulent.  
 

18. Nyt fra Nykøbing skole og SFO: 
To-sprogs arbejdet samt 0.-2. kl. 
projektet 
v/ Bettina, Mikkel og Dorte 
Tid: 30 min. 
 

Udviklingsprojekt, differentieret undervisning 0.-2. 
klasse 
Dansk og matematik på 0.-2. klassetrin på 6 differen-
tierede hold dagligt fem dage om ugen af to lektio-
ner. Ses som én samlet gruppe.  
Ledelse tæt på i teamsamarbejde.  
Tæt teamsamarbejde og fælles forberedelse  
Læsevejleder ind over.  
Lærer-pædagogressourcen er fokuseret, så der er 
flest ressourcer i morgenbåndet.  
 

19. Nyt fra Skoleleder 
(lidt om legepladstilsyn, de 4 mio. til folkesko-
lerne, ledelseskonsulenter mm.) 
v/ Trine  
Tid: 7 min. 
 

Vi har haft besøg af et nyt legepladstilsyn og har fået 
flere straks-påbud, andre ting havde vi lidt længere tid 
til at udbedre forholdene.  Serviceleder og Trine har 
fået overblik og flere ting er ordnet allerede, så vi kan 
åbne mere og mere op for legeredskaberne. Hele 
kommunen har haft besøg og har fået påbud og an-
mærkninger. Særligt dagtilbuddene er hårdt ramt.  
Det er Team Ejendom, der står for tilsyn. Der kommer 
tilsyn hvert andet år.  
 
Odsherred Kommune har valgt at tildele 4 mio. kr. til 
ansættelse af syv ressourcemedarbejdere til at under-
støtte inklusionsopgaven i skolerne.  
Der skal ansættes to personer til vores skolefælles-
skab.  
Vi arbejder pt. på stillingsopslag og der skal laves et 
ansættelsesudvalg med en forældrerepræsentant + 
medarbejderrepræsentanter og ledelse.  
SB er positive overfor, at der er tildelt økonomi til om-
rådet.  
 
Professionel Kapital  
Der er koblet konsulenter på specifikt i Nykøbing, som 
er i gang med en sammenlægningsproces.  
På Odden er HR ind over ift. professionel sparring. De 
arbejder selv med kerneopgaven.  
I Egebjerg arbejder de selv med Professionel Kapital 
med udvalgte temaer.  
 

20. Nyt fra skolebestyrelsesforman-
den. 
v/ Kristine  
Tid: 2 min. 
 

Udgår. 

21. Opsummering af hovedpunkter 
til Aula/alle forældre. 
v/Kristine  
tid: 2 min. 
 

Principper for skole-hjemsamarbejdet 
Meddelelsesbogen 
 
 

EVT. 
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Punkter til de kommende møder:  
 
 

• SoMe (hvad har der været af opslag på de 
sociale medier siden sidst?) 

• Princip for årshjul 
• Seksualundervisning, hvordan foregår det på 

skolerne? 
• Årsplaner/Elevplaner  

 
Næste møde:  
 

Næste møde: 
Mandag d. 24. april 2023 på Odden Skole. 
 

 


