
  

  Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 23. maj 2023, kl. 18.00-20.00.     
Mødet afholdes på Egebjerg Skole. 

  Vi mødes til spisning kl. 17.50 - Husk at melde afbud, hvis du ikke 
deltager. 

 
Dagsorden 
 

Referat 

Deltagere: 
Katrine B. Øxenholdt, Kristine Berg, Therese Kru-
use Tvestmann, Henrik Rander, Jon Sanders, Vi-
beke Friis Nielsen, Rikke Andersen, Lærke Malm-
bak Stounberg, Morten Mathiasen, Casper Nordahl 
Nielsen, Anita Petersen, Karina Lykke Petersen, 
Thomas Nielsen, Sofie Brandt, Martin Lynggaard, 
Mette Kiel Jensen, Malene Gylling Petersen, Stine 
Heskiassen, Krista Clausen og Trine H. Mortensen 
 

Afbud: Casper Nordahl Nielsen, Sofie Brandt 
 
Tilstede: Kristine Berg, Therese Kruuse Tvestmann, 
Henrik Rander, Jon Sanders, Vibeke Friis Nielsen, 
Rikke Andersen, Lærke Malmbak Stounberg, Morten 
Mathiasen, Anita Petersen, Karina Lykke Petersen, 
Thomas Nielsen, Martin Lynggaard, Mette Kiel Jen-
sen, Malene Gylling Petersen, Stine Heskiassen,  
Krista Clausen og Trine H. Mortensen 

Godkendelse af referat  
Tid: 2 min. 
 

Godkendt. 

Godkendelse af dagsorden  
Tid: 2 min. 
 

Godkendt. 

30. Skolebestyrelsestilsyn 
v/Kristine 
Tid: 15 min. 
 

Kristine har lavet en plan og et årshjul for skolebesty-
relsens arbejde med principper, forslag m.m. og 
hvordan der arbejdes lokalt med dem i afdelingerne.  
 
Skolebestyrelsen tilslutter sig planen.  
 
OBS: Trivselsprincippet i august bør have en op-
mærksomhed på overgangssamarbejdet.  
 

31. Den pædagogiske læreplan 
Dagtilbudslovens § 15 
v/Stine 
Tid: 20 min.  
 
./. Bilag 
 

Dagtilbuddene er gået i gang med den Professionelle 
Læringscirkel, som er en måde at evaluere på, så det 
ikke bliver så dokumentationstungt. Et værktøj til at 
arbejde med barnets udvikling og trivsel. Denne bli-
ver en del af læreplanen som en ny metode til at ar-
bejde med læreplanen. Det opleves mere relevant og 
nærværende for vores hverdag sammenlignet med 
tidligere. Jesper Kvist Mølgaard fra CEPU* er tilknyt-
tet som vejledende konsulent i opstarten af arbejdet.  
*CEPU er en del af Fagcenterets inklusionsindsats på 
dagtilbuds- og skoleområdet.   
 
Forældrene er ikke introduceret i selve den pædago-
giske læringscirkel, som er et værktøj, men inddra-
ges i de indsatser, der udmøntes.  
Der kommunikeres løbende ud på Aula.  
 
Læreplanen lægges på skolens hjemmeside.  
  

32. Tilsynsrapporter Egebjerg Dag-
tilbud 
v/Stine 

Der er kommet en ny måde at føre tilsyn på i kom-
munen. Besluttet af Fagcenteret. I 2023 har der 
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Tid: 15 min. 
 
./. Bilag 
 

været uanmeldt tilsynsbesøg på Egebjerg Børnehave 
fordelt over to dage.  
 
Odden har ikke haft tilsynsbesøg endnu.  
Når alle kommunens daginstitutioner har haft tilsyn, 
vil der blive lagt en samlet rapport på kommunens 
hjemmeside.  
 
Der er observeret på:  

• De fysiske rammer 
• Relationer 
• Leg  

 
Stine har også gennemført observationer.  
 
Tilsynets konklusion var, at der ikke var noget at be-
mærke. En fin rapport.  
 
Anbefalinger fra de tilsynsførende:  
To områder, man kan have ekstra fokus på:  
 

• Personalets deltagelse i børnenes leg både 
indenfor og udenfor. Øget samspil mellem 
børn og voksne. 

 
• En øget bevidsthed om at holde længere ud-

vekslinger med børnene. Udviklende samta-
ler.  

 
Næste år kommer der anmeldt tilsyn.  
 
Tilsynskonsulenterne blev oplevet som imødekom-
mende og meget konstruktive i deres feedback.  
 

33. Input til vision for Odsherred 
Kommune 
v/Kristine 
Tid: 35 min. 
 

SB er blevet bedt om input til vision for Odsherred 
Kommune af Byrådet.  
 
Input til grundfortællingen:  
Mangfoldighed, mange ildsjæle, iværksætteri, kunst, 
kultur, Geopark, mad, del af vandkantsDK,  
Fællesskaber skaber  
Natur, landskaber, havet, lokale fødevarer, meget 
kyst 
 
Drøftelse: Hvad er det for en vision, man ønsker? 
 
Kendetegn er også:  
Mange fattige børn, høj mistrivsel blandt børn. 
Social udsathed.  
Inklusionsopgaven: Fungerer den/fungerer den ikke?  
Hvordan formuleres en vision for de udsatte børns 
sundhed, trivsel og læring?  
 
Hvis vi spurgte børnene, hvad ville de svare ift. det at 
bo og leve i Odsherred? Er de stolte af at bo her.  
 
Man glemmer gruppen 13-20 år. Hvilke tilbud er der 
for dem i Odsherred?  
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Vi ønsker også en vision for de stærke fællesskaber 
for unge.  
 
Det er vigtigt, at man sikrer sig, at de får et godt fun-
dament i deres barndom og ungdomsliv, så de får 
lyst til at komme tilbage, når de har været ude og 
tage uddannelse.  
 
I Odsherred er der plads til mange forskellige leve-
måder. Det er en styrke! Man kan bo billigt og det gi-
ver fleksibilitet ift. livsvalg. 
 
Naturen og Geoparken er en del af Odsherreds DNA. 
Infrastrukturen er små byer og små skoler. Der øn-
skes en politisk vision der understøtter den virke-
lighed.  
 
Spændende sammenhængskraft.  
 
EN vision for trafiksikkerhed, flere cykelstier, bedre 
busser og togforbindelser. Bedre infrastruktur, så 
børn og unge kan komme sikkert og nemt til og fra 
skole, fritidsinteresser m.m.  
 
Højne uddannelseskvaliteten. Hvordan understøtter 
vi det? Understøtte folkeskolen, så familierne ikke sø-
ger til friskolerne.  
 
Hurtigere sagsbehandling på børne- og ungeområ-
det, så familierne får en hurtigere hjælp.  
 
Lave små haver på skolematriklerne. Plante træer. 
Skabe bedre natur: Klimaudfordringer i de kom-
mende år – meget kyst! Hvordan vil man arbejde 
med det? Arbejde med børnene ift. bæredygtighed 
og klimabevidsthed.  
 
Workshop om madskoler og bæredygtighed i dag et 
godt bud ind i det ift. at lære børnene om klimaaf-
tryk, bæredygtighed, lokale fødevarer, ansvar og be-
vidsthed om vores natur og omgivelser.  
 
Kristine opsummerer og renskriver til fremsendelse.  
 

34. Nyt fra Egebjerg; 
Lidt om arbejdet med skoleudviklingssamtalerne 
(hvad er i fokus og hvorfor?), samt hvordan der er 
arbejdet med princippet for skole-hjemsamarbej-
det. 
v/Krista og Stine 
Tid.: 20 min. 
 

Handleplanspunkterne er opsummeret i en omlæg-
ning af undervisningen på alle klassetrin fra næste 
skoleår til tværfaglig projekt- og praksisbaseret un-
dervisning.  
Det er en udvidelse af det arbejde, vi allerede laver 
på fordybelsesdagene, så vi starter ikke forfra. Alle 
lærerne er positivt stemte og glæder sig til opgaven.  
Målsætningen er, at eleverne vil opleve en større 
sammenhæng i skoledagen med mulighed for fordy-
belse og en sammenhæng mellem undervisningen og 
praksis. Vi vil kigge efter tegn på øget trivsel og læ-
ring for alle elever både på individuelt plan og i elev-
fællesskaberne. Undervisningen skal opleves 



 
 

4/5 

meningsfuld i forhold til den lokale virkelighed, de le-
ver i.  
Der er aftalt 6 projekter, hvoraf de to er fælles på 
tværs af skole, SFO og børnehaven.  
Jan Barslund er vejleder for det pædagogiske perso-
nale og der er indlagt projektudviklingsmøder hver 
måned, hvor der er mulighed for fælles udvikling og 
sparring ift. arbejdet. Krista følger lærernes arbejde 
og der evalueres løbende samt sammenfattende i 
foråret ift. eventuelle behov for justeringer.  
 

35. Nyt fra Skoleleder 
v/Trine  
Tid: 2 min. 

- Folkeskoletopmøde 
- Byggeri Nykøbing Skole 

 

Byggeriet i Nykøbing. Arkitektfirmaet er nu valgt. Et 
enigt udvalg har valgt dem.  
I løbet af den næste måned er skolefolket inviteret til 
tre workshops ift. de indre rammer.  
Der skulle gerne være en færdig tilbygning i slutnin-
gen af 2024.  
Tegningerne bliver vist på næste SB-møde.  
 
SB-internatet, som blev aflyst i efteråret er afløst af et 
folkeskoletopmøde mandag den 28/8 fra 9-14. Vi skal 
stille med to skolebestyrelsesrepræsentanter.  
 
Brev om netværksmøde for forældre i dagtilbud for 
17/8 17-18.30 på Vesterlyngvej. Trine sender det til 
Therese, Lærke og Sophie.  
 
Trine har været inviteret med på BUU-møde ift. ind-
satsen omkring de flersprogede elever og økonomien 
til de nødvendige indsatser.  
 
Status på ansættelsen af de pædagogiske ressource-
medarbejdere til Odden, Nykøbing og Egebjerg Skole: 
Vi har afholdt samtaler og har ansat en. Vi er gået i 
genopslag med den anden stilling.  
 
Udvælgelse af kandidater 7/6 kl. 15 
Samtaler 15/6 kl. 16.30  
 
Hverken Kristine eller Rikke kan deltage. Hvis en SB-
repr. gerne vil eller har lyst til at deltage, må man 
gerne melde sig.  
 

36. Nyt fra skolebestyrelsesforman-
den. 
v/Kristine  
Tid: 2 min. 
 

Har deltaget i workshop om skolemad og bæredyg-
tighed på Egebjerg Skole i dag jf. udsendte mail og 
invitation herom.  
Kristine og Therese har meldt sig i den nedsatte ar-
bejdsgruppe. Krista fortsætter.  
 

37. Opsummering af hovedpunkter 
til Aula/alle forældre 
v/Kristine  
tid: 2 min. 
 

Visionen om Odsherred 
Børnehavens tilsynsrapport ligger på skolens hjem-
meside.  

EVT. 
 

Udgik 
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Punkter til de kommende møder:  
 
 

• SoMe (hvad har der været af opslag på de 
sociale medier siden sidst?) 

  
 
 

Næste møde:  
 

Næste møde: 
Onsdag d. 14. juni 2023 på Nykøbing Skole. 
 

 


