
Kære alle 

 

Onsdag aften var skolebestyrelsen samlet til et hyggeligt møde med chili con carne og gode 
snakke på Odden Skole. Vi havde nu mad i rigelige mængder, for skolebestyrelsen mangler 
nye medlemmer, hvilket var første punkt på dagsordenen.  

Vi håber sådan, at der er nogle blandt jer forældre derude, som har lyst at blive en del af 
vores fællesskab og arbejde med at udvikle endnu bedre skoler og daginstitutioner for vores 
børn. Vi ved, at der er travlt i alles kalendere, så det er værd at understrege, at man som 
medlem af skolebestyrelsen blot skal komme til de møder, man kan. Arbejdet er vigtigt og 
meningsfuldt, både hvis man ønsker at forme de konkrete rammer, der omgiver vores børn, og 
kunne give lyd fra sig opad mod de politiske lag. Og så er det skønt at møde forældre på tværs 
af Odsherred og fornemme det større fællesskab.  

På mødet fik vi også en rundflyvning i trivselsindsatserne på det tre skoler. Alle steder arbejdes 
der med stor opmærksomhed på at forbedre trivslen og fællesskabsfølelsen for børn og unge. 
Indsatserne er tilpassede den enkelte skoles særlige kendetegn, og arbejdet ser ud til at virke. 
I trivselsmålinger ligger skolerne nu bedre end tidligere, og faktisk hæver vi os nu op over 
det kommunale trivselsgennemsnit. 

At skolerne har plads til at være forskellige under den samlede skolestruktur ONE, er i det hele 
taget vigtigt. Derfor fravalgte vi også på onsdagens møde at indføre et fælles kostprincip, 
fordi vi mener det er bedre, at skolerne finder deres egen model. Vi har på samme vis taget hul 
på en større snak om, hvordan skolerne hver især og fælles kan indtænke klima og 
bæredygtighed i deres hverdag og visioner.  

Kontakt os endelig for input, tanker ELLER måske interesse for at blive en del af 
skolebestyrelsen 
���� 

Referatet kommer, som altid, til at ligge her: https://nykoebingskole.aula.dk/skolebestyrelsen 

 

De bedste hilsner 

Lærke og Kristine 

Lærke: l.malmbak@gmail.com 

Kristine: kristinemarieberg@gmail.com 
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