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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Nykøbing skole
	Dato: 26/11-2025
	undefined: Væsentlige resultater er gennemgået i ledelsen, LMU og personalegruppen. Alle elever på Nykøbingskole har besvaret den nationaletrivselsmåling. Spørgsmålene dækkede trivsel, tryghed, relationer, arbejdsmiljø, fysiske rammer og skolens æstetik. Gennemgang af fysiske rammer Skolens tekniske servicepersonale og arbejdsmiljørepræsentant har gennemgået klasselokaler, fællesområder og udearealer med fokus på indeklima, sikkerhed, vedligehold og funktionalitet.
	undefined_2: På Nykøbing skole arbejder vi løbende med undervisningsmiljøet i ledelse, medarbejdergruppen, elevråd og skolebestyrelse.  Vi kan se ud fra vores kortlægning, at resultaterne af UMV viser overvejende positive tendenser.
	undefined_3: Den samlede score for undervisningsmiljøvurderingen er 3,5, hvilket viser, at undervisningsmiljøet på skolen generelt vurderes som tilfredsstillende. Eleverne oplever overordnet et trygt og velfungerende undervisningsmiljø, men der er samtidig områder, hvor der er plads til forbedring.  Resultatet indikerer, at mange forhold fungerer godt, men at der stadig er potentiale for udvikling – særligt inden for de områder, hvor besvarelserne har været mere kritiske. Det er derfor vigtigt, at skolen arbejder videre med de identificerede indsatsområder for at styrke både det fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø.  Undervisningsmiljøvurderingen skal ses som et redskab til videre udvikling, og resultaterne vil blive brugt aktivt i skolens fremadrettede arbejde med at skabe et endnu bedre læringsmiljø for alle elever.
	Her gør vi det godt: Eleverne oplever generelt et trygt undervisningsmiljø og en god stemning i klasserne.  Relationerne mellem elever og lærere vurderes overvejende som gode og tillidsfulde.  Skolen fremstår som et sted, hvor de fleste føler sig trygge i hverdagen.  Eleverne oplever generelt, at de kan få hjælp fra lærerne, når de har brug for det.
	Her oplever vi udfordringer: På enkelte årgange opleves større grad af uro i undervisningen end på resten af skolen. Trivslen varierer fra klasse til klasse og afhænger i høj grad af klassens dynamik. Der ses ikke markante forskelle mellem køn, men enkelte grupper giver udtryk for større mistrivsel. særlig omkring 4. - 5. klasse er der et udsving på tryghed i klassen. 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: På Nykøbing skole arbejder lærer og pædagoger tæt sammen med det interne AKT og FSC team, som deltager i den daglige undervisning. Desuden tilbydes både hold og individuel samtale med vores AKT. Der er ugentlig 'venneklasse' for elever med diverse udfordringer. fra 0.-6. klasses undervises der på niveau opdelte hold. Både opdelt efter faglige men også sociale evner. 

Vi har fokus på at skabe et sundt og aktivt ungemiljø for vores store elever. 
Hele skolen er desuden mobilfri og vi arbejder på at minimere skærmtiden generelt i elevers skoledag. 
	undefined_4: Handlingsplanen er udarbejdet på baggrund af resultaterne fra undervisningsmiljøvurderingen (UMV), hvor elevernes besvarelser er blevet gennemgået og analyseret. Hvilke forhold der har størst betydning for elevernes trivsel,  hvor mange elever der er berørt,  og hvilke tiltag der er realistiske at gennemføre.
	undefined_5: Retningslinjerne for opfølgning på handlingsplanen er udarbejdet i forbindelse med udarbejdelsen af selve handlingsplanen. Udgangspunktet har været resultaterne fra undervisningsmiljøvurderingen samt de prioriterede indsatsområder.  Skolens ledelse og arbejdsmiljørepræsentanter har været inddraget i arbejdet, så den bliver systematisk og overskuelig. Ansvarlige personer for hvert indsatsområde rapporterer om fremdrift.  Udfordringer og behov for justeringer drøftes løbende.
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